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POLITICA SISTEMA AMSA

QUALITA_ AMBIENTE_PARITA DI GENERE

Lo Studio AMSA - Atelier Michele Schiavoni Architetti opera nei campi della progettazione

architettonica, della direzione lavori e della sicurezza nei cantieri, ponendo al centro del proprio

operato la qualita del progetto, la sostenibilita ambientale, la competenza tecnica e la

valorizzazione delle persone.

La Direzione ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme UNI EN
ISO 9001, UNI EN ISO 14001, supporto al RUP per Verifiche e Collaudi (ex RT-21 Accredia)e UNI/PdR
125, con |'obiettivo di promuovere un approccio sistematico e responsabile alla gestione dei propri

processi.

I nostri principi e obbiettivi

1.

Qualita e innovazione nel progetto (ISO 9001)
garantire la disponibilita di professionalita sempre adeguate alle esigenze degli stakeholder e
comungue del mercato di riferimento;
identificare periodicamente i possibili pericoli delle proprie attivita e servizi, analizzarne i
rischi:
associati e valutarne le conseguenze per la salvaguardia dei lavoratori in conformita alle
normative;
garantire la massima qualita in ogni fase del processo progettuale, dal concept alla direzione
lavori;
ascoltare le esigenze del committente, traducendole in soluzioni architettoniche funzionali,
sicure e di valore estetico;
promuovere l'innovazione tecnologica e metodologica, nel rispetto dei tempi e dei costi
concordati;
sviluppare ed aggiornare criteri di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro
e per I'ambiente e le procedure di gestione delle situazioni di emergenza;

Affidabilita tecnica e competenza professionale PER VERIFICHE E COLLAUDI ai fini della
validazione. (ex RT21Accredia)

qualita del servizio, correttezza e professionalita, efficienza

interdipendenza tra i valori etici ed economici

rispetto delle tempistiche

indipendenza ed imparzialita per garantire un’efficace attivita di verifica dei progetti.
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3. Sostenibilita ambientale (ISO 14001)

sviluppare ed aggiornare criteri di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro
e per I'ambiente e le procedure di gestione delle situazioni di emergenza;
implementare/incrementare appropriati sistemi di controlli per monitorare il livello
gualitativo dei servizi svolti, i rischi per la salute e la sicurezza, gli impatti negativi
sull'ambiente.

orientare i processi aziendali verso soluzioni di maggior rispetto per I'ambiente, riducendo i
consumi di energia e di risorse naturali e limitandone gli impatti negativi;

integrare principi di architettura sostenibile e bioedilizia in ogni progetto.

ridurre I'impatto ambientale delle nostre attivita, privilegiando materiali ecocompatibili e
soluzioni a basso consumo energetico.

sensibilizzare collaboratori, fornitori e clienti sui temi della sostenibilita

Parita di genere e valorizzazione delle persone (UNI/PdR 125)
riconoscere e valorizzare la diversita in tutti i processi organizzativi e gestionali attraverso la
comprensione, I'inclusione e la valorizzazione delle differenze delle proprie persone.
promuovere una cultura inclusiva per valorizzare I'unicita delle persone e l'accesso alle
medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto
nell’organizzazione.
rispettare e divulgare attivamente i principi previsti dalla normativa vigente, dalle
disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di
riferimento:
promuovere l'impegno della dirigenza per la diversita ed inclusione attraverso l'uso di
sistemi, politiche, processi, pratiche e operazioni di governance inclusivi;
consentire e sviluppare un ambiente di lavoro accessibile e rispettoso della Parita di Genere
e che favorisca l'inclusione e un senso di appartenenza;
promuovere un linguaggio inclusivo e rispettoso delle diversita di genere;
sostenere e difendere la diversita ed inclusione promuovendo pratiche organizzative e
relazioni inclusive.

Il nostro impegno

Integrare qualita, sostenibilita, competenza e parita di genere nelle strategie e nei processi
dello studio.

Monitorare le prestazioni del Sistema di Gestione tramite indicatori, riesami e miglioramento
continuo.

Promuovere la consapevolezza e la responsabilita di tutto il personale, collaboratori e partner.
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e Comunicare in modo trasparente i nostri obiettivi e risultati alle parti interessate.

Gli obiettivi sono quindi, raggiungere traguardi ogni volta piu ambiziosi, vedere lo Studio crescere e
prosperare, ampliare i propri orizzonti, diventare un punto di riferimento del settore, godere della
stima e della fiducia dei Clienti quale migliore testimonianza della propria qualita. Avere al proprio
interno una struttura tecnica coesa e altamente qualificata. L'attenzione verso i Clienti & perseguita
con competenza, professionalita, riservatezza, trasparenza, correttezza e imparzialita.

Il presente documento viene riesaminato e/o eventualmente revisionato, con cadenza almeno
annuale in occasione del Riesame della Direzione, al fine di garantire che lo stesso continui ad essere
appropriata alle finalita, al contesto di riferimento e compresa appieno.

La Direzione di STUDIO AMSA - Atelier Michele Schiavoni Architetti si impegna a mantenere questa
Politica aggiornata, diffusa e compresa da tutti, quale strumento fondamentale per la crescita
sostenibile, etica e professionale dello studio.

Macerata (MC), 01.09.2025
La direzione

Arch. Michele Schiavoni
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